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Sozialkompetenz, Erfahrung
- und Spezialwissen

Unternehmensberater Andreas Brandacher  im Bezirksblatt-Gespriich

BB: Fir welche Kanden
sind Sie derzeit
BRANDACHER:
Branchenunabhingig
-ﬂ:l.rnnlppm
Frmen Gber den Mittelstand bis
§rpire e,
BB: “Was st die Stirke Threr Be-
rafung? Warum wihlt eine Firma
gerade [hre Agentur aus?
BRANDACHER: Umsetrungsar-
entierung is das Zauberwort. Wir
schredben micht mur Konzepte and
produzieren  stapelweise Papier,
sandern wir setzen die entwicke]-
ten Strategien gemeinsam mit den
WMMW
orientiert um und evaluleren den

Erfolg der Zielerreichurg,

® Mplst wird erst bel uns ange-
fragt, wenn der Hut brennt. &
AN BRLNTACHEN, | MRS FHL AT

BE: "Warmn melden sich Firmen bel
einem Urternebhmensherater? Mit

Partner bel Abaco Intem.: Michael
Perncdd u. Andreas

plgr Lbwry

Limangnomechldge?
BRANDACHER: Mit der Micha-
fille die Mothations-
barve stell ab und die Vorurtells

schlige umgesetrt?

BRANDACHER: Es werden Mit:
arbeiter ausgewiihit, die je nach
F'I'ﬂltl:t b, ﬁul'g.ih-mﬂluﬂ:

'msetrungiverantwortiing unter
dtf des Herasters Gber-
Fuhmdjut aisch dber dag
Mandat des Berwters hinuss wahr-
nelmen sallen.

BB: Wie sallte der ideale Kun-

Hintergriinde
Preis fiir Berater

Der Fachverband fiir Un-
| ternehmensheratung upbd
Inforrnl.tlummhnulu[h

ﬂhl m!durl

IT-Preis® unter thm

| tinus®,
| THeser Canstantings wird
mit aktiver Unterstitzung
von Partnern ans der 'Wirt-
schaft, Medisnparinem,
TV-Spezialisten sowie der

Illa;f;:ﬂ als c:ﬂ'ﬁ“w
e UnE-
schau fiir Osterreichs Bera-

| ter vergeben,
Akad. U.-Berater

Jungstes Kind der Arbei-
ten der Standesvertretung:
Das  Wissenschaftsminis-
hriumh:rl'gjﬁ Ed:ﬂ"il:ard-
nung iber dis WAE
Lehrgang  universitiren
Charakters® und der dareit
verbundenen Berechtigung
sich als akademische Un-

= aber keinen schlechien ternehmensberaterin  wnd

Unternebimer B einem gaten LUnd akademischer Unterneh-
ternehmer. mensherater zu bezeichnen. .
| * ?
~ Systemische Losungen
| in kitrzester Zeit
. Beleny systermlschen Ansaty geht willen dbe systembschen

ef um Lisungen. welche in Gegebenheiten bm Vorfeld .

kitrzester Telt entstehen. In so pridfen, um danm keine -1
| Eurzer Zeit, daff unsere Kunden ungeliebten Uberraschungen |

|

| immer wieder von sich selbst
| diberrascht sind.

| Es geht um Thee und
I den Prozefl dumm

| und kreativen Limsetzung [hrer

[ Lsungen.

| Inwelchen Bereichen kinnte [h-
nen eine Beratung
hillfreich sein?

+ Sie als Chef haben eine
schwierige Entscheidung ma
treffen und wollen auf
keinen Fall etwas
Wesentliches Obersehen.

«  Sie wollen [hre Fikhnungs-

kompetenz verbessern,

Verbessern, damit mehr .

Selbstverantwortung von

ihren Mitarbeitern

gelebt werden kann.

Sie planen elne Ubergabe

| Ihres Unternehmens und

Tu erleben.

« 5ie haben ein Team und
wallen, dal dieses ohne
grofle Reibungsveruste
méghichst schnell aktiv
werden kann.

+  Sle wollen, muf Grand der

im Umndield,
ginern

kalta-
rellen Wandel vollziehen i
« " Ethik im Unternehmen und

Betrifft das anch She?
Dann kontaktieren Sie uns:

wilk-om

cubtaral and ethic irmventions,
EllmanTirol, Intermet:

b Fwrwewalk-om.co.at
oedir Tel: +43/ 5358 40:40-0

Werbung




